i ' Verksamhetsplan och Budget 2022
Svensk Luftambulans SLA/210080

Svensk Luftambulans

Verksamhetsplan och budget
2022




i ' Verksamhetsplan och Budget 2022
Svensk Luftambulans SLA/210080

Innehall

1. INledNiNg.....cooee e 3
2 ViSION... i 3
3 RV 1 e [=Y o T 1] 4 3
4 (010 o T [ - o 4
5 1T - 1 4
5.1 Langsiktiga mal (2-5 Ar).....ccccooroiiiirrr 4
5.2 Kortsiktiga mal for SLA (2022).........ccooeiiiireriieee e 6
5.3 Finansiella mal for 2021 ... 9
6. Medlemmarnas forutsattningar ..., 9
6.1 Region Varmland ... 9
6.2 Region Dalarna ... s s s s s 9
6.3 Vastra Gotalandsregionen ... 9
6.4 Region UppPsala.........ccccoiiiiimiiieeeniiiiiisssrssssssssss s s s s s ssssssssssssssss s s s snsnsnssnns 10
6.5 Region Norrbotten ... 10
6.6 Region Vasterbotten..........cooeeeecciiiiiiiiireecccss s 10
7. Budget for 2022..........coeererrre s 11
71 Verksamhet - forutsattningar budget 2022...............oemmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnes 11
8 Med-SLA ...t e e e 12
8.1 N T = T - 13
8.2 FOrskNing .....cccooi 13
8.3 UtbildNing ......coocieeiiiiee e ————— 13
8.4 MaAl Med-SLA 2021 ... e mn e 13
8.5 Framtid 3—5 Ar ..o 13



Verksamhetsplan och Budget 2022
Svensk Luftambulans SLA/210080

1. Inledning

Region Dalarna och Region Varmland bildade, under véren 2014, ett gemensamt
kommunalférbund for att bedriva ambulanshelikopterverksamhet. Region Virmland
startade upp sin operativa verksamhet i augusti 2014 och Region Dalarna 1 april 2016.

Sedan april 2015 &r dven Vistra Gotalandsregionen medlem. Svensk Luftambulans
tog Over den operativa driften pa Séve, den 1 juli det dret. Frn 1 juni 2018 har Véstra
Gotalandsregionen, 1 avvaktan pa upphandling av ny helikopter, valt en tillfallig
extern 16sning for den operativa driften. Operativ drift planeras dvertas av Svensk
Luftambulans 1 borjan av 2026 da ny helikopter forvintas levereras efter genomford
upphandling.

Region Uppsala anslots till forbundet i februari 2016. Den operativa verksamheten
dar berdknas overforas till Svensk Luftambulans 2025 av SLA i borjan av 2026 da ny
helikopter forvéntas levereras efter genomford upphandling.

Region Norrbotten och Region Visterbotten anslot sig till forbundet 2020-01-01. Den
operativ driften overtogs 2021-06-01 i Region Norrbotten och tas 6ver i Region
Visterbotten 2022-01-01.

2. Vision

SLA:s vision dr att verka for nationellt samordnad och jdmlik luftburen prehospital
akutsjukvard och intensivvardstransporter av hogsta kvalitet, som 6kar 6verlevnad och
forebygger allvarliga medicinska komplikationer hos svart skadade och sjuka patienter.
Verksamheten bedrivs med hog flygsékerhet och bésta tillganglighet.

3. Vardegrund

Rddda liv utan att riskera liv - Sdkerheten kommer alltid forst
Prioriteringar sker alltid efter patientens behov
Alla mdnniskor har lika virde och ska bemdtas med empati och respekt.

Virdegrunden innebar att SLA genomsyras av en humanistisk grundsyn dér respekten
for ménniskors lika och okrénkbara vdrden, jimlikhet och jamstilldhet betonas. Alla
patienter och anhdriga ska kdnna sig sidkra och trygga samt bli vil bemotta av alla
verksamhetens foretriddare.

De prioriteringar som verksamheten tvingas gora sker alltid efter patientens behov.
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Virdegrunden ska prigla medarbetarnas forhallningssétt mot varandra och moten
med andra. Allas insatser och synpunkter dr viktiga i denna specialiserade
verksamhet.

Gott samarbete och goda relationer dr en forutséttning for ett val utvecklat
sdkerhetsarbete. Alla i ledningen och alla anstéllda &r ansvariga for att sikerheten
genomsyrar hela organisationen.

4. Uppdrag

5. Mal

Svensk Luftambulans (SLA) ska bedriva grianslos avancerad prehospital
akutsjukvérd och intensivvérdstransporter av skadade och sjuka patienter pa
hamtningsplats och under transport till ritt vardniva.

SLA ska samverka med sjukhusbaserad specialistvard for att optimera
vardkedjan i syfte att patienten snabbt far basta mojliga vard vid tidskritiska
sjukdomstillstand.

SLA ska utveckla bdde 1 3-crew och 4-crew besittningssystem genom
uppfoljning av verksamhetsstatistik, kvalitetsparametrar och genom att f6lja
och bidra med senaste forskningsron inom luftburen akutsjukvard och
intensivvardstransporter.

Medicinska sektionen (Med-SLA) ansvarar for medicinska fragor relaterade
till standardisering, utveckling, utbildning, forskning och samarbete mellan
baserna och med 6vriga aktdrer inom intensiv- och akutsjukvérd.

SLA ska bidra som en viktig medicinsk resurs inom regional och nationell
katastrofberedskap.

SLA ska bidra aktivt till att stirka och utveckla infrastruktur som underléttar
ambulanshelikopterverksamheten och intensivvardstransporter med helikopter
nationellt.

SLA:s medarbetare ska ha hog kompetens sévél inom prehospital
akutsjukvard och intensivvard som flygoperativt och tekniskt. Kompetensen

ska vara ritt anpassad for den verksamhet som medarbetaren tjanstgor inom.

Verksamheten ska bedrivas med hog sdkerhet och god kostnadseffektivitet.

5.1 Langsiktiga mal (2-5 ar)

"Svensk Luftambulans — Den nationella ambulanshelikopter- och
intensivvardstransportorganisationen”
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e SLA bedriver en samordnad ambulanshelikopter- och
intensivvardstransportverksamhet i hela Sverige.

e SLA ér en forebild for operativa ambulanshelikopterverksamheter med hog
tillgidnglighet och flygsékerhet samt god effektivitet.

e SLA ér en aktiv part nationellt och internationellt, som driver kvalitetssdkring,
forskning och kompetensutveckling inom luftburen prehospital sjukvard och

intensivsjukvérd.

SLA/210080

e SLA éren del av en nationellt grianslos samverkansorganisation for all

luftburen helikoptersjukvard.

e SLA:s langsiktiga arbete ska vara en del av att frimja en god hilsoekonomi
savil regionalt som nationellt

Aktivitetslista for langsiktiga mal inom SLA

Aktivitet Hur Vem Nar
Genomfora en upphandling av | Uppfoljning av | Forbundsdirektdr och | Start 2022
mindre helikoptertyp i relation | behov utsedd personal inom
till framtida behov och SLA
medlemmar Upphandling
Arbeta fram en utbytesstrategi | Internt Forbundsdirektor 2022
for aldre helikoptrar infor processarbete AM
upphandling av nya i relation Samverkan Teknisk chef
till framtida behov med styrgrupp
Kontinuerligt uppdatera och Arbetsgrupp Forbundsdirektor 2022
arbeta fram en ekonomisk Controller
flerarsplan
Samordna upphandlingar Uppfoljning av | Representanter fran Efter behov
mellan medlemmarna efter behov SLA och
behov medlemmarna
Genomfora och upphandling Upphandling Stod fran Region Pagar
av medeltung helikoptertyp Uppsala

Utsedd Klart 2026

upphandlingsgrupp
Uppfoljning och revidering av | Uppfoljning Forbundsdirektor Efter behov
aktuell forbundsordning Jurist

Direktionen
Uppfdljning och revidering av | Uppfdljning Forbundsdirektor Pégar
aktuell ekonomimodell Controller

Direktionen Kontinuerligt
Uppfdljning och utveckling av | Uppfdljning Samordningsansvarig | Kontinuerligt
delomréden inom Med-SLA Med-SLA i

samverkan med

MLA:er
Uppriétthalla ett optimalt Uppf6ljning Forbundsdirektor Oversyn pagar
administrativt stod fran Region Ledningspersoner
Viarmland inom SLA Kontinuerligt
Utveckling av IT-system for Utveckling Ledningspersoner Pagar
olika verksamheter inom SLA inom SLA Kontinuerligt
Samordning och koordinering | Utveckling Forbundsdirektor Uppstart 2022
av flygburna Samordning AM
sekundértransporter med KSA Styrgrupp
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Medverka i arbete kring hélso- | Samverkan Forbundsdirektor Efter behov
och sjukvérdens Utveckling Med-SLA
kunskapsstyrningsprocesser MLA:er
Samverka i hilso- och Samverkan Foérbundsdirektor Efter behov
sjukvardens olika fordndrings- | Utveckling Med-SLA
och utvecklingsarbeten MLA:er
Skapa arenor for dialog kring Samverkan Direktionen Pagar
samverkan och samordning Utveckling Forbundsdirektor
avseende Ledningspersoner
ambulanshelikopterverksamhet inom SLA

Styrgrupp
Upprétthalla en bra kvalité och | Ledningsarbete | AM Kontinuerligt
niva vid verksamhetskontroller | Kvalitetsarbete | NP funktioner
Medverka i arbete kring Samverkan AM Pégér
fossilfria branslen Utveckling Berorda NP

funktioner
Delta i utveckling av Utveckling Baschefer Kontinuerligt
beslutsstdd hos aktuella Styrgrupp
larmoperatorer MLA:er
Kontinuerligt folja upp Uppfdljning Direktionen Kontinuerligt
forutsittningar for att paverka Forbundsdirektor
kostnader och minska Ledningspersoner
belastning pa klimat och miljo SLA

Medlemsregioner
Utveckling av planerade Utveckling Baschefer Kontinuerligt
bestéllningar av transporter Med-SLA
fran medlemsregioner och MLA:er
Ovriga regioner for att uppna
bista mojliga effektivitet och
vardkvalitet
Bedriva ett nira samarbete Samverkan Baschefer Pégar
med ambulanssjukvarden och | Utveckling HCM
larmoperatorer s att resurser Med-SLA Kontinuerligt
utnyttjas pa bésta sétt. MLA:er
Vid behov delta i arbetet med | Samverkan Direktionen Efter behov
nationell strukturering av Utveckling Forbundsdirektor
varden i samspel med Med-SLA
medlemsregionerna MLA:er
Upprétthalla ett vl fungerande | Ledningsarbete | AM Kontinuerligt
AOC Kvalitetsarbete
Delta i arbete for att frimja Samverkan Forbundsdirektor Pagar
grinssamverkan Kontinuerligt
Samverkan inom Nordic Hems | Samverkan Forbundsdirektor Pagar
Cooperation AM
Deltagande i arbete for Projekt Utsedda personer Pégar
fossilfria brénslen Samverkan inom SLA

SFV

Kortsiktiga mal for SLA (2022)

SLA ska ha en tillgidnglighet om 98 % (exklusive stillestand p.g.a. vider)
SLA ska uppritthélla ett vl fungerande AOC
SLA ska etablera och forankra en kommunikationsstrategi

SLA ska anta en reviderad forbundsordning och ekonomimodell
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inblandade myndigheter arbeta for en nationell samordning

Aktivitetslista kortsiktiga mal for SLA

e SLA skaisamverkan med Sveriges Kommuner och Regioner och andra

Aktivitet Hur Vem Nir
Korrekta genomforda | Samarbete Forbundsdirektor Kontinuerligt
upphandlingar i stodfunktion vid Ansvariga
relation till Region Viarmland ledningsfunktion
verksamhetens behov inom SLA
Skapa en ekonomisk Samverkansgrupp SLA | Forbundsdirektor Pégar
flerarsplan och medlemsregioner Controller
Reviderad Beslut i AU samt Arbetsutskottet Pégar
forbundsordning Direktionen och Forbundsdirektor

medlemmarna Jurist
Faststéllande av Utsedd Forbundsdirektor Avvaktar beslut
ekonomimodell beredningsgrupp Jurist om reviderad

Controller forbundsordning

Vidareutveckling av Samverkansgrupp via | Forbundsdirektor Pagar
nationell samordning | SKR AM
av Samordnare Med-
ambulanshelikopter SLA
Driva och aktivt delta | Samverkansprojekt AM Pégar delvis
i infrastrukturarbeten Ledningsfunktioner
for inom SLA
helikopterverksamhet Styrgrupp
Skapa utrymme for Budgetplanering Forbundsdirektor 2022
projektarbeten Organisationsplan AM
Overforing av Beslut direktionen Direktionen 2022
befintliga 1an till Ansdkan Forbundsdirektor
Kommuninvest
Overtagande av Samverkan och beslut | Direktionen 2022
helikopter JXA fran berérda medlemmar Forbundsdirektor
Region Véirmland Medlemsregioner
Overtagande av Samverkan och beslut | Direktionen 2022
helikopter JXB fran berérda medlemmar Forbundsdirektor
Region Dalarna Medlemsregioner
Fardigstillande av Byggprojekt i Forbundsdirektor Pégar
lokaler for samverkan med Ledning inom SLA
huvudkontor och Karlstad Airport
teknisk verkstad
Handlingsplan for Samverkan SLA och Forbundsdirektor Kontinuerligt
medlemmarna vid styrgrupp Ledning inom SLA
tekniskt stillestand pa Styrgrupp
helikoptrar
Uppdatering av Oversyn av gillande Direktionen 2022
delegeringsordningen | forbundsordning Forbundsdirektor
for SLA Jurist
Upphandling av en Upphandlingsgrupp Forbundsdirektor Pagar
storre helikoptertyp med berdrda Berorda

medlemmar och SLA medlemmar

Ledning inom SLA

Overtagande av Samverkan SLA och Forbundsdirektor Pagar
Region Visterbottens | Region Visterbotten SLA:s ledning
verksamhet 22-01-01 Regionen
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Ytterligare Region Aktiv dialog med Direktionen Pégér
ansoker om berdrda regioner. Forbundsdirektor
medlemskap i SLA
Utveckling av Samverkan med chefs- | Forbundsdirektor Pégér
chefsstdd till och ledningsstod Ledningsfunktioner
befintliga chefer pa Region Virmland inom SLA
olika nivéer
Uppdatera Samverkan SLA och Forbundsdirektor 2022
introduktionsprogram | berdrda stodfunktion Ledningsfunktioner
for nya chefer inom inom Region inom SLA
SLA Viarmland
Oversyn av Arbete intern i SLA Foérbundsledning 2022
rekryteringsstrategi och i samverkan med HR-strateg

medlemmarna Styrgrupp
Skapa en Samverkan med Direktionen Pégar
kommunikationsplan | kommunikationsstrateg | Forbundsdirektor
intern och externt vid Region Véirmland Styrgrupp
Stirka det juridiska Samverkan med Forbundsdirektor 2022
stodet till SLA Region Viarmland
Uppfdljning av start Uppfoljningsmoten AM Pégar
operativ drift for med SLA och NP-funktioner
Region Norrbotten Regionen
Uppfdljning av Uppfoljning med stod | Forbundsdirektor SLA
informations- och IT | av koordinator fran Ledningsfunktioner
sdkerhet Region Virmland inom SLA
Forberedelse for Ordning och reda i Ledningsfunktioner | Kontinuerligt
verksamhetskontroller | verksamheten inom SLA (NP)
inom SLA
Utvecklingsarbete Aktivt arbete inom Samordnare Med- Kontinuerligt
inom Med-SLA Med-SLA i samverkan | SLA
avseende utbildning med medlemmarna Utbildningsansvarig
och forskning Forskningsansvarig
Uppfdljning Kontinuerlig och Forbundsdirektor Kontinuerligt
internkontrollplan planerad uppfdljning Ledningsfunktioner | enligt faststilld
inom SLA plan
Avtalsuppfoljning Uppfdljning av olika Forbundsledning Kontinuerligt
avtal for SLA Controller och efter behov
HR-strateg
Oversyn planering Samverkan Ordforande 2022
och forbundsledning och direktionen
beredningsprocess AU samt direktionen Forbundsdirektor
Facklig samverkan Samverkan Forbundsdirektor Kontinuerligt
arbetsgivare och Ledningsfunktioner
fackliga organisationer | HR-strateg
Riktlinje for alkohol Samverkan Forbundsdirektor Pagar
och droger arbetsgivare och Ledningsfunktioner
fackliga organisationer | HR-strateg
samt medlemmarna Styrgrupp
Samordna Samverkansmdoten AM Pégar
medicintekniska mellan SLA och Berorda
frégor som beror medlemmarna ledningsfunktioner
ambulanshelikopter (NP)
IT-strategi for SLA Genomlysning av Forbundsdirektor 2022
behov. AM
Skapa plan. IT-samordnare
Omorganisation Omorganisera for AM Pagar
Teknik inom SLA optimal verksamhet Berorda NP
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Finansiella mal for 2021

Svensk Luftambulans ska inte ackumulera vinst utan bedriva verksamhet utifran
sjalvkostnadsprincipen. Foljande finansiella mél ska darfor gélla for forbundet.

e SLA ska inte ackumulera vinst utan ska ha en budgetprocess och
ekonomimodell som utgéar fran sjalvkostnad.

e FEtt eget kapital kan generas genom anslutningsavgifter frdn nya medlemmar
eller 6verskott i verksamheten. Det ska i huvudsak moéta eventuella
oforutsedda kostnader samt hantera likviditetsforandringar. Eget kapital utgor
till en begrinsad omfattning forutsattning att kunna ticka uppstartskostnader
vid anslutning av nya medlemmar

e Storleken pa det egna kapitalet for forbundet begrénsas till ett belopp
motsvarande hogst 10 % av balansomslutningen for foregaende
verksamhetsar, exklusive anslutningsavgifter. Om férbundets egna kapital
Overstiger begransningen efter bokslutet skall den 6verskjutande delen
aterbetalas till forbundets medlemmar.

Vid berdkning av det egna kapitalet, enligt ovan, ska inbetalda
anslutningsavgifter inte medriknas. Aterbetalningsskyldigheten giller saledes
ej for inbetalda anslutningsavgifter, vilka i forsta hand ska anvindas till att
tiacka kostnader i samband med uppstart av nya baser.

6. Medlemmarnas forutsattningar

6.1

6.2

6.3

Region Varmland

Region Viarmland bedriver verksamhet med en helikopter H145. I Region Virmland
ar besattningssammansattningen likare, HCM och pilot.

Region Viarmland beddms totalt flyga 550 timmar under 2022. Ca 80% av uppdragen
ar HEMS prehospitala primédruppdrag och 20% HICAMS sekundértransporter.

Region Dalarna

Region Dalarna bedriver verksamhet med en helikopter H145. I Region Dalarna ar
besittningssammansittningen ldkare, HCM och pilot.

Region Dalarna bedoms totalt flyga 650 timmar under 2022. Ca 80% av uppdragen dr
HEMS prehospitala primiruppdrag och 20% HICAMS sekundirtransporter.

Vastra Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionen (VGR) bedriver verksamhet med en helikopter AW 169,
och har en besittningssammansédttning som bestér av en ldkare, en sjukskoterska och
tva piloter. VGR har under en 6vergangsperiod, efter godkidnnande av dvriga
medlemmar, upphandlat driften av en extern operatdr, 1 avvaktan pa leverans av ny
helikopter. VGR kommer, under 6vergangsperioden, att béra sin del av de
gemensamma kostnaderna. Enligt en tidsplanering dér de olika stegen for
upphandlingsprocessen framgar 4r malsittningen om att den operativa driften for
Vistra Gotalandsregionen kan 6verga 1 SLA:s drift vid inledningen av 2026.
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Region Uppsala

Region Uppsala bedriver verksamhet med en helikopter, AW 169, och har en
besittningssammansittning som bestér av en ldkare, en sjukskdterska och tva piloter.
Region Uppsala bedriver verksamheten genom upphandlad operatdr. Region Uppsala
har som malséttning att overfora den operativa driften till SLA nér ny helikopter kan
levereras. Enligt en tidsplanering dar de olika stegen for upphandlingsprocessen
framgar dr malsittningen om att den operativa driften for Region kan 6vergd i SLA:s
drift frén senare delen av 2025.

Region Norrbotten

SLA tog 6ver den operativa verksamheten nar tidigare avtal med extern operator 16pte
ut 2021-06-01. Region Norrbotten bedriver fran 2021-06-01 en verksamhet med en
helikopter H145. I Region Norrbotten dr beséttningssammansattningen lékare,
sjukskoterska och tva piloter. Region Norrbotten bedoms totalt flyga 660 timmar
under 2022.

Region Vasterbotten

SLA kommer att ta ver den operativa verksamheten 2022-01-01. Just nu har Region
Visterbotten ett avtal med en extern operator vilket 16per ut 2022-01-01.
Region Visterbotten beddms total flyga 785 timmar under 2022.

10
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7. Budget for 2022

Budget for perioden 1 januari till 31 december 2022 framgar av tabellen nedan.

Svensk Luftambulans

Budget januari till december 2022

AE Region Vérmland Region Dalarna  Véstra Gotaland Regon Uppsala  Region Norrbotten Region Vasterbotten Total

SLA Gemensamt 587 5921 4810 197 11324 11380 39504
Safety & Complience ly) L) L) 2 L) iy 213
Crew Training 1116 1116 69 4 1872 1582 5758
varav uppstartskostnader - 60 60
Flight Operation 16 16 2 - 16 16 65
Part 145 6297 6297 3740 Al 6297 6297 28949
varav uppstartskostnader - - -
Ground Operations 17410 17752 119 15 22698 22088 80082
varav uppstartskostnader - 2193 2193
Air Training Org (ATO) 168 168 1 0 105 1263 1710
varav uppstartskostnader - - - - - 1163 1163
Continuing Airworthiness 7554 8597 1013 il 8298 10731 36815
varav uppstartskostnader - 754 754
Med SLA 488 488 208 208 238 238 1866
S:a kostnader 38963 40397 10004 468 51490 53641 194963
varav uppstartskostnader 4171 4171
Rgarbidrag 2022 38963 40397 10004 468 51490 53641 194 963
‘Resultat per bas - - - - -

71 Verksamhet - forutsattningar budget 2022

Verksamheten inom SLA ska bedrivas i oférdndrad omfattning 2022 nér det géller
den operativa driften. Direktionen beslutade 2021-06-11 att hos Region Véarmland,
Region Dalarna, Vistra Gotalandsregionen, Region Uppsala, Region Visterbotten
samt Region Norrbotten begira en kostnadsupprikning av dgarbidraget med 2,5%,
utifran 2021 &rs dgarbidrag. Arbetet med budget for 2022 har fokuserat pa
kvalitetssdakrande uppfoljningar samt tydlig och transparent budgetredovisning for
medlemmarna. Personalkostnadsdkningar tillkommer i viss omfattning som en del av
den medlemsutveckling som sker 1 forbundet och de mél som faststillts. Den interna
administrationen har varit liten och i takt med att SLA véxer sé ses ett naturligt behov
av kompletterade resurser for att stodja inom olika omrdden for att SLA ska fungera
optimalt. Oversyn av stddet frin Region Virmland innebér en gradvis 6kning da det
tidigare saknats stodfunktioner inom olika omraden. Huvudkontorets forutséttning att
mota en intern utokning av den egna administrationens nédvéndiga funktioner
begrinsas idag av for sma utrymmen for den verksamhet som bedrivs.
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Under 2021 har beslut tagits om en ombyggnation for att anpassa lokalerna for fler
medarbetare vilket kommer att vara klart 2022.

Inom ramen for 6versyn av lokalerna &r ett av de viktigaste omrddena utrymmesbrist
for den tekniska verkstaden. Lokalerna maste anpassas till f6ljd av att kunna hantera
fler helikoptrar. Beslut togs 2021 om ombyggnation dven av lokaler for tekniskt
underhall vilket ocksa ska vara klart 2022. Region Varmland har under den tid som
operativa verksamheten funnits i samma byggnader tagit en del av hyran for
gemensamma ytor. Kostnader som nu overfors till SLA och medfor en 6kad
hyreskostnad per ar. En dversyn och plan for ombyggnad av befintliga lokaler har
genomforts for att kunna hantera beskriven situation med beslut och atgarder enligt
ovan som en foljd.

I jamforelse mot tidigare ar har SLA fortsatt hogre kostnader for serviceavtal
(PBH/SBH) och underhall med anledning av att garantitiden gatt ut pa de dldre
helikoptrarna. En positiv utveckling foljer dock pa sikt av tidigare beslut om
uppgradering fran fyra till fembladiga helikoptrar da kostnadsutvecklingen begriansas
ndgot genom légre driftskostnader. En forsening av leveranserna for att kunna
genomfora uppgraderingen paverkar tyvérr forutsdttningarna om det planerade
genomforandet.

En stor paverkansfaktor for kostnaderna generellt dr flygtiden vilket ocksé skulle
kunna utgora en del for att begransa kostnadsutvecklingen genom att begrinsa eller
reducera antalet flygtimmar. Det stir dock 1 motsatsforhéllande till SLA:s mélséttning
om hog tillgénglighet. Fragan égs till storsta del av medlemmarna sjélva utgdende
fran de kriterier som géller for larm av helikopter.

En ny ekonomimodell for SLA har varit planerad att tridda 1 kraft frdn 2022-01-01. En
forskjutning av ett genomforande har varit tvunget att ske med bakgrund i fortsatta
diskussioner om en kommande reviderad forbundsordning.

I samband med bestillningen av de tre nya helikoptrarna sa har det framkommit ett
kompletteringsbehov for de tre dldre helikoptrarna. Det ar giller nya barsystem samt
kommunikationsutrustning. En komplettering ar avgorande for att fullt ut kunna
nyttja helikoptrarna 1 ett utbytessystem mellan medlemmarna. Arbete pagéar for att
sdkerstélla installationerna vilket berdknas vara klart 2022.

En positiv utveckling foljer av tidigare beslut om uppgradering fran fyra till
fembladiga helikoptrar da kostnadsutvecklingen begriansas nagot genom légre
driftskostnader. Denna uppgradering har varit planerad till 2021 men till f6ljd av
forseningar kommer det att ske forst 2022. Avskrivning och rantor for kommande
modifiering av de dldre helikoptrarna ér inte med 1 budgeten.

8. Med-SLA

Med-SLA dr SLA:s medicinska avdelning och bestér av en forskningsansvarig och en
utbildningsansvarig. Dessa leds av en medicinskt samordningsansvarig. Uppgifterna
for Med-SLA ér av en samordnande och understodjande karaktér ddar malsattningen &r
en hog medicinsk kvalitet i medlemsregionernas verksamhet. Med-SLA é&r ocksa
SLA:s interna organisationsstdd avseende medicinsk kompetens
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Nulage

Med-SLA:s utbildnings- och forskningsstdd &r etablerat och forankrat hos en del av
medlemsregionerna. Forbattringspotential finns i Med-SLA:s kontakt och samarbete
med medlemsregionernas medicinskt ledningsansvariga. Sddant samarbete har startats
upp 1 nértid och &r 1 en inledande fas.

Forskning
Med-SLA driver och samordnar framgéngsrik och internationellt erkéind, medicinsk
forskning involverande en del av medlemsregionerna.

Utbildning

Med-SLA planerar utbildning for HCM personal pé baserna Mora och Karlstad. Med-
SLA har beredskap for motsvarande uppgift for ldkarna knutna till dessa baser. En
utbildningsgrupp finns skapad med deltagande frdn Karlstad och Mora baserna.

Mal Med-SLA 2022

Med-SLA skall i samverkan med medlemmarna ha implementerat ett gemensamt
kvalitetsregistreringssystem

Gemensam medicinsk verksamhetsbeskrivning skall publiceras
Gemensamma M&M méten skall genomforas digitalt 1 ggr/manad.

Utbildningsgruppen skall ha enats om och hos medlemmarna forankrat
utbildningsplaner som passar alla medlemmar.

Med-SLA skall vara aktiv inom flera pagaende forskningsprojekt.

Framtid 3-5 ar

Med-SLA skall vara en samordnande kraft mellan medlemsregionernas medicinska
verksamhet. MLA grupp, utbildningsgrupp och forskningsgrupp ér etablerade forum
dér samtliga medlemsregioner aktivt deltar.

En samordnad beredskap finns for en gemensam hantering av sérskilda hiandelser.

Gemensamma parametrar for kvalitetsregistrering anvénds for att utviardera och
utveckla verksamheterna. Gemensamt utformade och individuellt anpassade
utbildningsprogram genomfors bade pa de lokala baserna savil som pé, centralt
arrangerade utbildningsinsatser. Gemensamma medicinska kvalitetssékrings mdten
genomfors regelbundet med alla baser. Forskningsprojekt pigar, involverande alla
baser.

Med-SLA skall vara etablerat som nationell remissinstans avseende relevanta
fragestillningar.

Svensk Luftambulans ar ett begrepp man forknippar med medicinsk kvalitet inom
prehospital intensivvard och prehospital akutsjukvérd.
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